
 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПИСЬМО 

от 7 мая 2025 г. N 30-7/3050472-5688 

 
Департамент организации экстренной медицинской помощи и управления 

рисками здоровью Министерства здравоохранения Российской Федерации 

рассмотрел письмо о порядке обязательного психиатрического 

освидетельствования отдельных категорий работников, по существу которого 

сообщаем следующее. 

Согласно статье 6 Закона Российской Федерации от 02.07.1992 N 3185-1 "О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (далее - 

Закон N 3185-1) гражданин может быть признан временно (на срок не более 

пяти лет) непригодным вследствие психического расстройства к 

осуществлению отдельных видов деятельности по результатам обязательного 

психиатрического освидетельствования, проводимого в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Обязательное психиатрическое освидетельствование проводится 

медицинской организацией государственной или муниципальной системы 

здравоохранения, оказывающей психиатрическую помощь, по месту 

жительства или по месту пребывания гражданина. Решение о признании 

гражданина временно непригодным вследствие психического расстройства к 

осуществлению отдельных видов деятельности принимается комиссией врачей-

психиатров по результатам обязательного психиатрического 

освидетельствования в соответствии с перечнем медицинских 

противопоказаний для осуществления такой деятельности, устанавливающимся 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере здравоохранения. 

В соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации 

работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят 

обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок прохождения 

такого освидетельствования, его периодичность, а также виды деятельности, 

при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование, устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Приказом Минздрава России от 20.05.2022 N 342н 

утвержден Порядок прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичность (далее - Порядок психиатрического 
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освидетельствования) и Виды деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование. 

Согласно пункту 3 Порядка психиатрического освидетельствования 

освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой 

в соответствии со статьей 6 Закона N 3185-1 для проведения психиатрического 

освидетельствования в медицинской организации, имеющей лицензию на 

осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг) по 

психиатрическому освидетельствованию. 

Таким образом, обязательное психиатрическое освидетельствование в 

соответствии с Порядком психиатрического освидетельствования проводится 

медицинской организацией государственной или муниципальной системы 

здравоохранения, оказывающей психиатрическую помощь, по месту 

жительства или по месту пребывания гражданина, а также имеющей лицензию 

на осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг) по 

психиатрическому освидетельствованию. 

Вместе с тем обращаем внимание, что в соответствии со статьей 

4 Гражданского кодекса Российской Федерации акты гражданского 

законодательства не имеют обратной силы и применяются к отношениям, 

возникшим после введения их в действие. 

Учитывая изложенное, работники, принятые на работу до вступления в 

силу приказа Минздрава России от 20.05.2022 N 342н, подлежат направлению 

на психиатрическое освидетельствование врачебной комиссией в случае, если 

при осуществлении обязательного медицинского осмотра врачом-психиатром 

выявлены подозрения на наличие медицинских противопоказаний к допуску на 

работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к 

работам при выполнении которых обязательно проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

Одновременно информируем, что порядок оспаривания решений, действий 

(бездействия) органов государственной власти, иных государственных органов, 

органов военного управления, органов местного самоуправления, должностных 

лиц, государственных и муниципальных служащих 

регламентирован Кодексом административного судопроизводства Российской 

Федерации. 

 

 

Заместитель 

директора Департамента     Н.Д.ПАКСКИНА 
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