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    УТВЕРЖДЕН
    решением отраслевой комиссии
    по регулированию социально-трудовых
    отношений от 27.12.2021 г. № 2
ПЛАН

мероприятий на 2022 год по выполнению отраслевого соглашения по муниципальным образовательным учреждениям отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар на 2022-2024 годы
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки 
выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Текущий контроль выполнения отраслевого соглашения по муниципальным образовательным учреждениям отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар на 2022-2024 годы.
	Июль
	Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений

	2. 
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда и другим вопросам, затрагивающим права и интересы работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар в области социально-трудовых отношений.
	Весь период
	А.С. Некрасов 
Т.М. Хотнянская

	3. 
	Предоставление работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар мер социальной поддержки, предусмотренных правовыми актами.
	Весь период
	А.С. Некрасов 



	4. 
	Организация и участие в работе августовского совещания педагогического актива города Краснодара и других общегородских мероприятиях для работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар.
	Август
	А.С. Некрасов 

Т.М. Хотнянская

	5. 
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар.
	Весь период
	А.С. Некрасов 

Т.М. Хотнянская

	6. 
	Проведение проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства и создания безопасных условий труда в муниципальных образовательных учреждениях отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар.
	Весь период
	А.С. Некрасов 

Т.М. Хотнянская

	7. 
	Организация участия муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар и работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар в смотрах-конкурсах, спартакиадах и др. мероприятиях:
	Весь период
	Т.М. Хотнянская



	8. 
	Организация отдыха работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар и их детей.
	Весь период
	А.С. Некрасов 

Т.М. Хотнянская

	9. 
	Представительство и защита социально-трудовых прав и законных интересов работников муниципальных образовательных учреждений в судебных органах.
	Весь период
	Т.М. Хотнянская

	10. 
	Проведение мониторинга по вопросам:

- предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар, проживающим и работающим в сельской местности, по оплате жилых помещений, отопления и освещения;
- кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар;

- повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар;

- аттестации работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар;

- оздоровления работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар и их детей;

- исполнения правовых актов в области охраны труда и пожарной безопасности, состояния охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости.
	Весь период
	А.С. Некрасов 

Т.М. Хотнянская


