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	ПРИЛОЖЕНИЕ

	
	
	к постановлению от 10.10.2017  №  36


ПОЛОЖЕНИЕ  
о конкурсе «Лучший председатель первичной 
профсоюзной организации образовательной организации

 города Краснодара 2017 года»
Раздел I
Общие положения
1. Настоящее положение о конкурсе «Лучший председатель первичной профсоюзной организации  образовательной организации города Краснодара 2017 года» (далее – Положение) определяет процедуру проведения городского конкурса «Лучший председатель первичной профсоюзной организации  образовательной организации города Краснодара 2017 года» (далее - Конкурс).

2.  Конкурс организует и проводит  Краснодарская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с департаментом образования администрации муниципального образования город Краснодар.
3. Конкурс проводится среди председателей первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
4. Конкурс организуется в целях повышения роста авторитета  и единства Профсоюза.
5. Задачами Конкурса являются:
- развитие творческой инициативы председателей первичных профсоюзных организаций, повышение их профессионального мастерства;

- распространение опыта работы председателей ПК образовательных учреждений города Краснодара; 

- формирование позитивного общественного мнения о работе председателя ПК.
6. В ходе проведения Конкурса выявляются творчески работающие председатели ПК, имеющие высокий профессиональный рейтинг среди членов профсоюза.
7. Проведение Конкурса предполагает:


- оценку системы работы председателя первичной профсоюзной организации и степень знания  статей трудового законодательства РФ и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- оценку системы работы председателя первичной профсоюзной организации за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях;


- конструирование, проведение и анализ различных видов профсоюзной деятельности, раскрывающих личностные и профессиональные качества участников конкурса;


- определение уровня коммуникативных качеств конкурсантов, работы с социальными партнерами.

Раздел II 
Участники Конкурса
8. В Конкурсе на добровольных началах принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций  муниципальных образовательных учреждений. Стаж профсоюзной  работы участников Конкурса не менее двух лет, возраст участников не ограничивается.

 
9. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе может осуществляться:
- самовыдвижением;

- решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
Раздел III
Порядок проведения Конкурса
11. Конкурс проводится, с 15 ноября по 15 февраля 2017 года.
12. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

первый этап - отборочный;

второй этап - очный.
13. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет предоставляются следующие документы:

- заявка-анкета на участие в Конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

14. Участникам Конкурса присваивается кодовый номер согласно регистрации заявок на участие в Конкурсе.

15. Задания Конкурса выполняются участниками в соответствии с жеребьёвкой, которую проводит счётная комиссия перед каждым конкурсным испытанием. 

 
Оргкомитет Конкурса формирует и утверждает состав счётной комиссии для проведения жеребьёвки, подготовки сводных и оценочных таблиц по результатам выполнения конкурсных заданий участниками конкурса, организации подсчёта баллов.

16. Участники Конкурса, набравшие равное количество баллов, проходят в следующий этап конкурса. 

17. Первый этап Конкурса (отборочный). 
Каждый претендент на участие в Конкурсе подает в Оргкомитет заявку-анкету на его участие в Конкурсе, предоставляет соответствующие материалы для участия в первом отборочном туре.
По итогам первого этапа отбираются 5 участников, которые продолжают участие во втором этапе Конкурса.

18. Второй этап (очный). Состоит из 3-х туров и финала. 
Первый тур - «Председатель первичной профсоюзной организации  - Профессионал». 

задание:  презентация председателя о деятельности первичной профсоюзной организации. Участники Конкурса представляют передовой профсоюзный опыт работы. Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут).
По итогам  заданий первого тура Конкурса выстраивается рейтинг участников.
Второй тур - «Председатель первичной профсоюзной организации- Практик». 

Задание: Ответы на вопросы (правовое ориентирование, связанное с трудовыми отношениями и деятельностью первичной профсоюзной организации).
Время на подготовку - 10 минут. Максимальное время проведения мероприятия - 10 минут. 
Третий тур - «Решение сложной конфликтной ситуации».
Задание: ситуация (моделирование сложными ситуациями с руководителем, с членом профсоюза, с коллективом).
Финал.
По итогам заданий третьего тура Конкурса по наибольшей сумме набранных балов выстраивается рейтинг участников и определяется победитель.
Раздел IV
Организационный комитет
19. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), действующий на основании настоящего Положения.

20. Оргкомитет состоит из председателя, ответственного секретаря и его членов. Состав Оргкомитета утверждается постановление президиума Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
22. К полномочиям Оргкомитета относятся:

определение порядка регистрации и утверждение состава участников Конкурса;
утверждение состава счётной комиссии;

утверждение критериев оценки конкурсных заданий;

организация и проведение конкурсных мероприятий;

организация информационного сопровождения Конкурса.

23. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя.

Раздел V
                                          Жюри Конкурса

24. Для оценивания конкурсных мероприятий создаётся жюри. 

25. Состав жюри формируется и утверждается постановлением президиума Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза.


26. В состав жюри могут входить специалисты аппарата Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза, члены президиума.


27. Жюри Конкурса возглавляет председатель. Председатель жюри обеспечивает и координирует работу жюри Конкурса.

28. Председатель жюри имеет право делегировать свои полномочия одному из членов жюри.


29. Жюри оценивает уровень выполнения конкурсных заданий в баллах каждым участником конкурса в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом Конкурса и подводит итоги Конкурса.

30. По каждому критерию жюри выставляет оценку, которая фиксируется в оценочном листе.

31. Члены жюри осуществляют голосование без обсуждения путём подписания оценочного листа.

32. Заполненные и подписанные оценочные листы членами жюри передаются в счётную комиссию. Исправления в оценочных листах не допускаются.

33. Сводные таблицы результатов каждого этапа (тура) Конкурса представляются на утверждение председателю (заместителю председателя) жюри.

34. Решения членов жюри доводятся до сведения Оргкомитета.


35. Оценочные листы архивируются и могут быть подвергнуты анализу после завершения конкурса.
36. Жюри рассматривает письменные протесты и принимает решения по спорным вопросам, возникающим в процессе проведения Конкурса.

37. Результаты каждого тура второго (очного) этапа Конкурса оперативно отражаются в выпусках «Экспресс-информация жюри» и вносятся в сводную таблицу результатов для определения рейтинга конкурсантов, которые выступают на протяжении всего конкурса под кодовыми номерами.

Раздел VI
Подведение итогов Конкурса и поощрение участников Конкурса
38. Итоги Конкурса подводятся в день проведения финала.

39.  Победителю Конкурса вручается Диплом победителя, приз и переходящий символ профсоюзного Конкурса - Ника. 

40. Краснодарская городская территориальная организация Профсоюза работников народного образование и науки РФ ходатайствует о награждении победителя Конкурса Почётной грамотой краевой организации Профсоюза.


41. Оргкомитет вправе инициировать выдвижение кандидатур победителя и призёров Конкурса на награждение отраслевыми наградами.

Председатель Краснодарской городской

территориальной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ               Т.М. Хотнянская
                                                                                                     приложение № 2
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

(ЖЮРИ)

1. Соина Татьяна Леонидовна – главный специалист по организационной работе Краснодарской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
2. Моисеева Марина Игоревна – методист МБОУ ДО МО г. Краснодар «Центр развития творчества детей и юношества» - член президиума.
3. Слепцова Альбина Фаритовна – заместитель заведующей МБДОУ Детский сад № 93 г. Краснодара – член президиума.
4. Сиропова Мариетта Аракеловна – учитель МАОУ Гимназии № 36 г. Краснодара – член президиума.
5. Иванова Наталья Владимировна – музыкальный руководитель МБДОУ МО «Центр – детский сад № 131» - член президиума. [image: image1][image: image2][image: image3]
