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Методические рекомендации

по осуществлению профсоюзного (общественного) контроля
за соблюдением в образовательных учреждениях законодательных

и иных нормативно- правовых актов по охране труда
Уважаемые коллеги! В условиях отсутствия в штатах школ и дошкольных учреждений специалистов по охране труда возрастает значение общественного контроля Профсоюза за обеспечением безопасных условий труда работников и обучающихся. Производственный травматизм в учреждениях образования все еще достаточно велик, что связано и с недостаточным знанием работниками и руководителями основных требований законодательных актов по охране труда. 

Настоящие рекомендации ставят своей целью оказание практической помощи внештатным техническим инспекторам труда и уполномоченным профкома по охране труда по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением в наиболее травмоопасных подразделениях образовательных учреждениях безопасных условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными актами по охране труда.

Рекомендации могут быть полезны руководителям и специалистам  учреждений образования, органов управления образования, разработаны на основе действующих на 1.08.04г. нормативных правовых документов по охране труда.
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Проверка состояния охраны труда  в учреждении образования

Общие вопросы
	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Наличие в штатном расписании учреждения ставки (части ставки) специалиста по охране труда.

Приказ о назначении ответственных лиц за безопасные условия работы в структурных подразделениях учреждения


	ст. 12 Закона « Об охране труда в РБ»

	2.
	Наличие в должностных инструкциях руководителей и специалистов раздела «Обязанности работника по охране труда»


	

	3.
	Приказ о назначении представителей администрации в комиссию по охране труда


	ст. 218 Трудового кодекса РФ (ТК РФ), п.1.3. Рекомендаций по формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утв.пост. Минтруда РФ от 12.10.94г № 64

	4.
	Протоколы собрания коллектива (профсоюзной организации) по выборам уполномоченных по охране труда и членов комиссии по охране труда


	(п.1.3 Положения об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения, утв. пост. Президиума ЦК Профсоюза работников образования и науки РФ от 03.03.04 г.

	5.
	Наличие в разделе «Охрана труда» коллективного договора конкретных обязательств работодателя и профкома по созданию безопасных условий труда


	ст. 212 ТК РФ

	6.
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору ежегодного плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда (с указанием затрат на выполнение каждого мероприятия, срока его выполнения)


	

	7.
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору перечня профессий и должностей работников, подлежащих периодическим медосмотрам с объемом медицинского осмотра


	Приложение 1 к Приказу Минздравмедпрома РФ от 14.03.96 г.  № 90

	8.
	Акты проверок комиссией по охране труда. состояния охраны труда в подразделениях учреждения Устранение выявленных нарушений законодательства об охране труда


	

	9.
	Наличие основных нормативных документов по охране труда: Трудовой кодекс РФ, Закон об охране труда в РБ, Положение о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ, Федеральный закон об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве ФЗ № 125, Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (пост. Минтруда РФ от 14.03.97г. № 12), Санитарно-эпидемиологические правила и нормы для учреждений образования и т.д.


	ст.212 ТК РФ

	10.
	Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды


	ст. 221 ТК РФ

	11.
	Перечень инструкций по охране труда учреждения. (каждой инструкции должен быть присвоен порядковый номер)


	

	12.
	Инструкции по охране труда по всем рабочим профессиям и по видам работ 


	ст. 212 ТК РФ

	13.
	Журнал регистрации вводного инструктажа 


	Приложение 2 к Положению о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП)

	14.
	Журналы регистрации инструктажей на рабочем месте


	Приложение 4 ППП

	15.
	Утвержденный перечень профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажа на рабочем месте


	ГОСТ 12.0.004-90 Организация обучения по безопасности труда,

п. 3.8.7. ППП

	16.
	Приказ о назначении комиссии по проверке знаний по охране труда 


	п.5.6.ППП

	17.
	Наличие удостоверений о проверке знаний по охране труда у руководителя учреждения и членов комиссии по проверке знаний по охране труда 


	п. 5.7. ППП

	18.
	Утвержденный перечень вопросов по проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов


	п. 5.9. ППП

	19.
	Протоколы проверки знаний по охране труда 


	Приложение 12 ППП

	20.
	Документы о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

	Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

	21.
	Утвержденный перечень профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, с конкретными размерами доплат и дополнительных отпусков


	Приказ №579 от 20.08.90г Госкомитета СССР по народному образованию. Список производств цехов, общеотраслевых профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск –постановление Госкомитета СМ СССР по вопросам труда и заработной платы, утвержденное 25.10.74г. №2981/п-22)

	22
	Соответствие нормативным требованиям температуры воздуха в помещениях учреждения (˚С)

-в учебных помещениях, лабораториях – 18-20

-в учебных мастерских, спортзале-- 15-17

в рекреациях – 16-18
	п. 2.5.6. Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях –СанПиН 2.4.2.1178-02

	23.
	Акты технического осмотра зданий. Наличие журнала технической эксплуатации на каждое здание


	Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений- утв.Госстроем СССР от 20.12.73г.  № 279

	24.
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 
	ст. 230 ТК РФ

	25.
	Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися


	

	26.
	Утвержденный руководителем перечень работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд-допуск


	п. 3.12.3. ППП


Проверка состояния охраны труда при эксплуатации электрохозяйства
	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя учреждения о назначении ответственного лица (из числа руководителей и специалистов) за безопасную эксплуатацию электрохозяйства.
Примечание: в учреждениях, не занимающихся производственной деятельностью, электрохозяйство которых включает в себя только вводное (вводно-распределительное) устройство, осветительные установки, переносное электрооборудование напряжением не выше 380 в, ответственный за электрохозяйство может не назначаться. В этом случае руководитель учреждения ответственность за безопасную эксплуатацию электроустановок может возложить на себя по письменному согласованию с местным органом Госэнергонадзора путем оформления соответствующего заявления – обязательства без проверки знаний.
	п п.1.2.3, 1.2.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП), утв. Приказом Минэнерго РФ от 13.01.03г №6)



	2.
	Наличие у ответственного за электрохозяйство удостоверения о проверке знаний и присвоения  Энергонадзором не менее чем 4 группы по электробезопасности. 
	п. 1.2.7. ПТЭЭП

	3.
	Наличие у электриков удостоверений о присвоении соответствующей группы по электробезопасности 
	гл.1.4. ПТЭЭП

	4.
	Инструкция по охране труда электрика. 

Инструкция по охране труда при работе с электрооборудованием


	п. 3.2. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП)

	5.
	Утвержденный перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электрооборудования


	разд.2.4. Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации энергоустановок ПОТ Р М-016-2001, утв.Минтруда РФ от 5.01.01г №3

	6.
	Утвержденный руководителем перечень профессий и должностей, работа по которым требует присвоения работникам 1группы по электробезопасности
	п.1.4.4. ПТЭЭП

	7.
	Проведение инструктажа по электробезопасности с работниками, имеющими 1 группу по электробезопасности (инструктаж проводится, работником, имеющим группу по электробезопасности не ниже третьей)
	п.1.4.4. ПТЭЭП

	8.
	Акты (протоколы) проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземлений. (Проверка осуществляется не реже 1раза в три года)
	п. 2.12.17. ПТЭЭП, п. 1.4.9. Правил пожарной безопасности в РФ  (ППБ-01-93)

	9.
	Наличие средств индивидуальной защиты при работе с электрооборудованием: диэлектрические перчатки, резиновые коврики, изолированный инструмент, углекислотные или порошковые огнетушители
	.п.1.4.5. ПОТ Р М-016-2001

	10.
	Наличие надежного закрытия электрощитов.


	п.1.3.11. ПОТ Р М-016-2001

	11.
	Наличие светорассеивающих устройств на светильниках
	п.1.4.4. ППБ-01-93

	12.
	Хранение содержащих ртуть и  вышедших из строя люминисцентных ламп, ламп типа ДРЛ
	п.2.12.15. ПТЭЭП

	13.
	Отсутствие  оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и электровыключателях
	п.1.4.4. ППБ-01-03

	14.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках
	п. 2.12.6. ПТЭЭП

	15.
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	п.1.4.4. ППБ-01-93

	16.
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения не выше 50в
	п.2.12.6. ПТЭЭП


Проверка состояния охраны труда при эксплуатации котельных

	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию котельной 


	п. 8.2. Правил устройства и безопасной эксплуатации паровых котлов, водогрейных котлов и водоподогревателей с температурой нагрева воды не выше 115 град. (ПУиБЭК)

	2.
	Наличие у ответственного лица и  работников котельной удостоверений об аттестации органами Госнадзора
	п.8.2. ПУиБЭК

	3.
	Инструкции по безопасному обслуживанию котельной, по оказанию доврачебной помощи 


	п. 3.2. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП), п.8.10. ПУиБЭК)

	4.
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников котельной
	приложения 2,3,4 ППП.

	5.
	Обеспеченность работников котельной спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 217 Трудового кодекса РФ

	6.
	Наличие средств пожаротушения, аптечки
	п. 4.25 ПУиБЭК

	7.
	Паспорт и инструкция завода – изготовителя на каждый котел
	п. 3.19, п.8.4 ПУиБЭК

	8.
	Журнал приема и сдачи смен котельной
	п.8.13 ПУиБЭК).

	9.
	Акт приемки котельной в эксплуатацию
	разд.10  ПУиБЭК.

	10.
	Документы о техническом  освидетельствовании котлов
	разд.9 ПУиБЭК

	11.
	Схема трубопроводов с указанием вентилей и задвижек
	п.8.10. ПУиБЭК

	12.
	Ограждения муфт, соединяющих электромоторы с насосами


	ГОСТ 12.2.003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

	13.
	Состояние тепловой изоляции котлов и трубопроводов горячей воды
	п.2.7. ПУиБЭК

	14.
	Наличие предохранительных клапанов на котлах и актов их проверки
	разд.5.2. ПУиБЭК

	15.
	Наличие водоуказательных приборов на котлах
	разд. 5.3. ПУиБЭК


	16.
	Наличие на котле манометра с отметкой предельного рабочего давления
	разд.5.4. ПУиБЭК

	17.
	Наличие термометра на трубопроводе горячей воды
	разд. 5.5. ПУиБЭК

	18.
	Наличие автоматики безопасности котлов, работающих на жидком и газообразном топливах
	разд.5.8. ПУиБЭК

	19.
	Эффективность работы приточно- вытяжной вентиляции, освещения в котельной 
	п.4.26. ПУиБЭК

	20.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п. 1.4.4. Правил по пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93)

	21.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках 


	п.2.12.6. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	22.
	Использование в переносных ручных светильниках  питающего напряжения не выше 50в
	(п.2.12.6. ПТЭЭП

	23.
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов 
	п.1.4.4. ППБ-01-93

	24.
	Акты (протоколы) проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземлений.
(Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года) 
	п.2.12.17. ПТЭЭП, п.1.4.9.ППБ-01


Проверка состояния охраны труда в мастерских

	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасность работ в мастерских.
	

	3.
	Приказ о присвоении соответствующей группы по электробезопасности работникам мастерских


	п.1.4.4. 
Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП))

	4.
	Инструкции по охране труда при работе на каждом виде станков, оборудования


	п.3.2. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП) 

	5.
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников мастерских 


	Приложение 2,3,4 ППП

	6.
	Наличие и исправность общего отключающего устройства электроснабжения мастерских с рабочего места мастера.
	

	7.
	Исправность приточно-вытяжной вентиляции, местной вытяжной вентиляции над газовыми плитами и электроплитами


	п.2.5.10. Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02

	8.
	Наличие заземления у каждого станка или оборудования с электропитанием


	п.1.7.32. Правил устройства  электроустановок

	9.
	Акты проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземления. (Проверка осуществляется не реже 1 раза в три года)


	п.2.12.17. ПТЭЭП,  п.1.4.9. Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93)

	10.
	Наличие защитных ,ограждающих и блокирующих устройств на станках и оборудовании

(пример: круглопильные станки должны иметь кожух, закрывающий диск пилы и автоматически поднимающийся при подаче материала, а также расклинивающий нож и зубчатый сектор, препятствующий обратному выходу материала)
	п.2.1.14.ГОСТ. 12.2.003-91Оборудование производственное. Общие требования безопасности, разд. 3.1,3.2. ГОСТ 12.2.026.0.-93 Оборудование деревообрабатывающее

	11.
	Обеспеченность работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 217 Трудового кодекса РФ,

п.2.4.7. СанПиН 2.4.2.1178-02

	12.
	Акт проверки освещенности рабочих мест


	п.2.6.2. СанПиН 2.4.2.1178-02

	13.
	Соответствие температуры воздуха в мастерской нормам ( -15-17 град)
	п.2.5.6. СанПиН 2.4.2.1178-02

	14.
	Отсутствие оголенных контактов проводов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п.1.4.4. ППБ-01-93

	15.
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п.1.9.4. ППБ-01-93).



	16.
	Наличие умывальника
	п.2.7.5. СанПиН 2.4.2.1178-02

	17.
	Наличие предохранительной сетки между слесарными верстаками
	п.2.4.7. СанПиН 2.4.2.1178-02

	18.
	Ограждение отопительных приборов съемными деревянными решетками
	п.2.5.1. СанПиН 2.4.2.1178-02

	19.
	Наличие безопасных проходов (между оборудованием – не менее 1,2м., между оборудованием и стеной – не менее 1м.) 
	п.7.3.2. СНиП 12-03-01


Проверка состояния охраны труда в кабинетах информатики
	№  п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию кабинета информатики
	

	2.
	Протокол проверки знаний  ответственного лица по охране труда 
	(пп. 5.2, 5.11. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП))

	3.
	Приказ о присвоении ответственному лицу и лаборантам.1 группы по электробезопасности 
	п. 1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)).

	4.
	Инструкция по охране труда при работе на ПЭВМ.
	п. 3.2. ППП

	5.
	Проведение своевременного инструктажа по охране труда. 


	ст. 14 Закона об охране труда в РБ.

	6.
	Акт проверки состояния электрооборудования, сопротивления изоляции и заземления. (Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года). 
	п.2.12.17. ПТЭЭП.

	7.
	Акт проверки освещенности рабочих мест. (Освещенность на поверхности столов должна быть 300-500 лк.) 


	п.6.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	8.
	Наличие рассеивателей на светильниках.


	п.6.10. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	9.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и тещин корпусов электророзеток и выключателей. 


	п.1.4.4. Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93).

	10.
	Соответствие нормам температуры и влажности в помещении (19-21град. и 55-62%.)
	п.4.3. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	11.
	Оборудование окон светорегулирующими устройствами - жалюзи, занавески.
	п.3.2. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	12.
	Соответствие нормам площади помещения на одно рабочее место (4,5-6,0 кв. м.)


	п.3.4. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	13.
	Соответствие нормам расстояний между боковыми поверхностями мониторов (не менее 1,2 м), расстояния между экраном одного монитора и тыльной стороной другого монитора (не менее 2,0 м.)
	п.9.1. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	14.
	Прохождение периодического медосмотра лицами, работающими с ПЭВМ более 50% рабочего времени. 


	п.13.1. СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.

	15.
	Соответствие нормам время непрерывной работы на ПЭВМ (для: работников-1час.
	п.1.5. Приложения 7 к СанПиН 2.2.2/2.4. 1340-03.


Проверка состояния охраны труда при эксплуатации

столовых

	№

пп
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасную эксплуатацию столовой
	

	2.
	Протокол проверки знаний по охране труда ответственного лица
	пп.5.2, 5.11. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП)

	3.
	Инструкции по охране труда по профессиям и  видам работ
	п. 3.2. ППП

	4.
	Приказ о присвоении работникам столовой 1 группы по электробезопасности.
	п.1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).

	5.
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда  работников столовой.
	Приложение 2,3,4 ППП 

	6.
	Эффективность приточно-вытяжной вентиляции
	п.2.5.2. СанПиН 2.4.2. 1178-02

	7.
	Обеспеченность работников столовой спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 217 Трудового кодекса РФ

	8.
	Наличие средств пожаротушения, аптечки.
	п.1.9.4. Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93)

	9.
	Наличие заземления оборудованияя
	п. 1.7.32. Правил устройства электроустановок

	10.
	Акт проверки состояния электрооборудования, сопротивления изоляции и заземления. Проверка осуществляется не реже 1 раза в 3 года
	п.2.12.17. ПТЭЭП

	11.
	Наличие и исправность защитных и блокирующих устройств на оборудовании
	п. 2.1.14. ГОСТ 12.2.003-91)

	12.
	Отсутствие оголенных контактов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п.1.4.4. ППБ-01-93

	13.
	Надежность закрытия электрощитов
	п. 1.3.11. Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации электроустановок ПОТ Р М-016-2001

	14.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках.

	п.2.12.6. ПТЭЭП

	15.
	Соответствие нормам ширины безопасных проходов (между оборудованием – не менее 1,2м, между стеной и оборудованием – не менее 1м.)
	п. 7.3.2. СНиП 12-03-01.


Проверка состояния охраны труда

в автохозяйствах

	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1
	Приказ руководителя учреждения о назначении ответственного лица за безопасную работу автохозяйства.
	

	2
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.

	п.3.2. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП).

	3
	Журнал инструктажа и протоколы проверки знаний по охране труда работников автохозяйства.

	Приложение 2,3,4 ППП, п.10.10. Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте (ПОТ РМ-027-03).

	4
	Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами.
	ст. 217 Трудового кодекса РФ.

	5
	Наличие защитных, ограждающих и блокирующих устройств на оборудовании.

	п.2.1.14.ГОСТ. 12.2.003-91 Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

	6
	Утвержденный руководителем перечень профессий и должностей работников, работа по которым требует присвоения соответствующей группы по электробезопасности.

	п.1.4.4. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).

	7
	Наличие заземления у каждого станка или оборудования с электропитанием. 


	п.1.7.32. Правил устройства  электроустановок.

	8
	Наличие актов проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземления. (Проверка осуществляется не реже 1 раза в три года).

	п.2.12.17. ПТЭЭП, п.1.4.9. Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93, пп.8.8, 8.9. ПОТ Р М-027-03).

	9
	Взрывобезопасное исполнение электропроводки в помещении для зарядки аккумуляторов 
	п. 8.15. ПОТ Р М-027-03

	10
	Наличие приточно-вытяжной вентиляции в помещении для зарядки аккумуляторов 
	п.3.2.6. ПОТ Р М-027-03

	11
	Наличие умывальника в помещении для зарядки аккумуляторов  
	п.2.1.6.14. ПОТ Р М-027-03

	12
	Наличие сифонов (качалок) для безопасного переливания кислоты из бутылей 
	п.2.1.6.3. ПОТ Р М-027-03

	13
	Использование индивидуальных защитных средств (диэлектрические перчатки, резиновые коврики) при работе с электроинструментами с напряжением свыше 50в 
	п.2.1.4.6.. ПОТ Р М-027-03

	14
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках. 
	п. 2.12.6. ПТЭЭП.

	15
	Отсутствие оголенных контактов, проводов, сколов и трещин корпусов на электророзетках и выключателях
	п.1.4.4. ППБ-01-93.

	16
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	п.1.4.4. ППБ-01-93.

	17
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения не выше 50в
	п.2.12.6. ПТЭЭП.

	18
	Наличие средств механизации при погрузке (выгрузке) грузов массой более30кг, а также при подъеме груза на высоту более 1,5м 
	п. 2.4.1.4. ПОТ Р М-027-03

	19
	Наличие документов об обучении и проверки знаний у работников, допущенных к управлению грузоподъемными механизмами с пола 
	п.7.5.15. ПОТ Р М-027-03

	20
	Даты технического освидетельствования  грузоподъемных механизмов (полное- не реже 1раза в 3 года, частичное- не реже 1 раз в 12 мес.) 
	п.7.5.10. ПОТ Р М-027-03

	21
	Надписи на козелках о предельно допустимой нагрузке 
	п. 7.5.30 ПОТ Р М-027-03

	22
	Наличие специальных упоров (башмаков) и козелков, используемых при ремонте автомобиля 
	п.3.2.32. ПОТ Р М-027-03

	23
	Наличие лежаков для проведения ремонтных работ под автомобилем  
	п. 8.15. ПОТ Р М-027-03

	24
	Наличие вдоль стен гаража, у которых устанавливаются автомобили колесоотбойного устройства, обеспечивающего зазор от крайней точки автомобиля до стены не менее 0,3м 
	п. 3.4.3. ПОТ Р М-027-03

	25
	Наличие направляющих реборд по всей длине осмотровых канав и эстакад 
	п.3.2.28. ПОТ Р М-027-03

	26
	Наличие скоб в стене осмотровой канавы для обеспечения запасного выхода
	п. 3.2.25. ПОТ Р М-027-03

	27
	Соответствие нормативным требованиям оборудования кузова грузового автомобиля для разовых перевозок пассажиров (наличие лестницы или скоб для посадки и высадки; сидений, закрепленных на высоте 0,3-0,5м от пола и не менее 0,3м от верхнего края борта) 
	п.6.2.3. ПОТ Р М-027-03

	28
	Соответствие нормативным требованиям расстояния от рабочих мест до туалета (не более 75м)
	п.3.6.26. ПОТ Р М-027-03

	29
	Наличие страховочных устройств (цепи, тросики) от падения распашных ворот  гаража 
	ТУ1.435.17-2000 «Ворота распашные»

	30
	Наличие и исправность средств пожаротушения
	п.1.9.4. ППБ-01-93.


Проверка состояния охраны труда

в детских оздоровительных лагерях

	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Акт приемки лагеря в эксплуатацию (с заключением специалиста-строителя о возможности эксплуатации зданий и сооружений лагеря.)
	

	2.
	Акт приемки спортивных сооружений лагеря с актами испытаний спортивных снарядов.
	

	3.
	Приказ о назначении ответственного лица за состояние охраны труда и отдыха в лагере.
	

	4.
	Протокол проверки знаний директора лагеря по охране труда 


	пп.5.2.,5.11. Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ (ППП)

	5.
	Состояние территории и ограждения лагеря. Отсутствие трубопроводов над поверхностью земли 
	(разд. 2.2. СанПиН 2.4.2. 1178-02

	6.
	Состояние освещения территории, туалетов. Закрытость выгребных ям туалетов
	п. 2.2.11. СанПиН 2.4.2. 1178-02

	7.
	Состояние душевых помещений, прачечной. 


	

	8.
	Оборудование мест купания.


	

	9.
	Инструкции по охране труда по профессиям и по видам работ
	п.3.2. ППП

	10.
	Журнал инструктажа по охране труда работников рабочих профессий
	Приложение 4 ППП

	11.
	Обеспеченность работников рабочих профессий спецодеждой в соответствии с утвержденными нормами
	ст. 217 Трудового кодекса РФ

	12.
	Акт  технического осмотра зданий и сооружений. Наличие журнала технической эксплуатации на каждое здание. 


	Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений

	13.
	Приказ о назначении ответственного лица за электрохозяйство лагеря


	(п. 1.2.3. Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП)

	14.
	Акты проверки состояния электрооборудования, электропроводки, сопротивления изоляции и заземлений
	(п. 2.12.17. ПТЭЭП).

	15.
	Наличие средств индивидуальной защиты  электрика – диэлектрические перчатки, изолированный инструмент


	п. 1.4.5. Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации электроустановок ПОТ Р М-016-2001

	16.
	Надежность закрытия электрощитов
	п. 1.3.11. ПОТР М-016-2001

	17.
	Отсутствие оголенных контактов проводов, сколов и трещин корпусов электророзеток и выключателей
	п. 1.4.4. Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93)

	18.
	Наличие маркировки по напряжению на электропитающих устройствах и электророзетках
	п. 2.12.6. ПТЭЭП

	19.
	Отсутствие запрещенных к использованию самодельных нагревательных приборов
	п. 1.4.4. ППБ-01-93

	20.
	Использование в переносных ручных светильниках питающего напряжения  не свыше 50 в. 
	п.2.12.6. ПТЭЭП

	21.
	Наличие и исправность средств пожаротушения


	п. 1.9.4. ППБ-01-93

	22.
	Приказ о назначении ответственного лица за безопасность работ в столовой. 
	

	23.
	Инструкции по безопасной эксплуатации электроплит, жарочных шкафов, мясорубок, тестомесильных машин, водоподогревателей и  т.д.
	п. 3.2. ППП

	24.
	Наличие заземлений электрооборудования столовой
	п. 1.7.32. Правил устройства электроустановок

	25.
	Наличие безопасных проходов в помещениях            (между оборудованием – не менее 1,2м, между стеной и оборудованием – не менее 1м, проходов для обслуживания оборудования – не менее 0,7м)
	п. 7.3.2. СНиП 12-03-01

	26.
	Соответствие нормам деревянных лестниц. (длина– не более 5м, ступени лестницы должны быть врезаны в стойки)
	п. 7.4.25. СНиП 12-03-01


Раздел «Охрана труда»

коллективного договора учреждения образования.

(рекомендации)

Работодатель:

1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

4. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. (Перечень профессий и нормы выдачи им спец. одежды и средств индивидуальной защиты приводится в приложении к коллективному договору).

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками и учащимися.

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

8. Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

(При понижении температуры ниже 17*С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При  снижении температуры ниже 14*С в помещении занятия прекращаются).

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда (приложение №____).

11. Устанавливает надбавку (до 30% от ставки) работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

12. Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14. Выделяет средства в сумме_________ руб. на выполнение мероприятий по улучшению условий труда, на приобретение спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств, нормативных документов по охране труда, на обеспечение безопасной эксплуатации котельных, столовых, станков, зданий, предусмотренных настоящим договором.

15. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

16. Обеспечивает в соответствии с законодательством бесплатное прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских книжек. (Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приводится в приложении к коллективному договору)

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

17. Обеспечивает режим труда и отдыха работников и студентов в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

18. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.

19. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.

20. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.

21.Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.

22.Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

23.Выделяет средства в размере _____ руб. на оздоровление работников и их детей.

Профком:

24.Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.

25. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

26. Избирает уполномоченных по охране труда.

27. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

28. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

29. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

30. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

31. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).
Пример заполнения представления

Форма № 1-ТИ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №_2_

от « 12 »  января  2004 года

Об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому ______Директору  педагогического колледжа Петрову А.В._
(должность, фамилия, имя, отчество)

Копия: Председателю профсоюзного комитета ___Степановой Г.Р.

(фамилия, имя, отчество)

	
	Мною, техническим инспектором труда рескома Профсоюза работников народного образования и науки Кузнецовым Э.Н., при участии ответственного за состояние охраны труда колледжа Шестакова С.А. проведена 12.01.04 г. проверка состояния охраны труда  педагогического колледжа.


В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», статьей 22 Закона РБ «Об охране труда в РБ».

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений


	Срок устранения

	1.
	В столовой колледжа электрошкаф не закрыт на замок. Нарушены «Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации электроустановок»  ПОТР М-О-2001, разд. 1.3.11.
	Устранить нарушение.

Срок – 15.01.04 г.

	2.
	В столярной мастерской на деревообрабатывающем станке не полностью ограждена ременная передача.

На циркулярной пиле отсутствует ограждение ременной передачи.

Нарушены требования ГОСТ 12.2.026.0-93. 
	Установить ограждения.

Срок – 20.01.04 г.

	3.
	В колледже отсутствуют инструкции по охране труда для профессий – лаборант и тракторист.

Нарушены требования ст. 14 закона «Об охране труда в РБ».
	Подготовить и утвердить инструкции.

Срок – 1.02.04 г.

	4.
	Не оформлен журнал вводного инструктажа

Нарушены требования «Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ» п. 3.7.4.
	Завести журнал.

Срок- 20.01.04 г.

	5.
	Часть инструкций по охране труда не утверждена руководителем колледжа и не согласована с профкомом.

Нарушены требования «Методических рекомендаций по разработке нормативных документов по охране труда»    № 30 от 6.04.01 г.
	Устранить нарушения.

Срок – 20.01.04 г.

	6.
	Сантехник, лаборант, работники столовой работают без прохождения очередного инструктажа по охране труда.

Нарушена ст. 14 закона «Об охране труда в РБ».
	Провести инструктаж работникам.

Срок- 15.01.04 г.

	7.
	Не составлен утвержденный директором колледжа перечень профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажа на рабочем месте.

Нарушено требование п. 3.8.7 «Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ».
	Составить и утвердить перечень

Срок – 20.01.04 г.

	8.
	Ответственный за состояние охраны труда колледжа Шестаков С.А. не прошел обучения и  не аттестован по вопросам охраны труда.

Нарушена ст. 12 закона «Об охране труда в РБ»
	Шестакову С.А. 

пройти обучение и аттестацию

Срок – 1.05.04 г.

	9.
	В журнале инструктажа на рабочем месте не указываются №№ инструкций, по которым проводится инструктаж

Нарушены требования «Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ»
	Устранить нарушение

Срок - постоянно

	10.
	Не составлен перечень инструкций по охране труда для каждой рабочей профессии.
	Составить перечень

Срок – 1.02.04 г.

	11.
	Проверка знаний по охране труда работников колледжа не проводится.

Нарушен п. 1 ст. 18 закона «Об охране труда в РБ» и п. 5 «Положения о профессиональной подготовке в области охраны труда в РБ»
	Создать комиссию и начать проверку знаний по охране труда 

Срок – 1.03.04 г.

	12.
	Запретить проведение работ в колодцах без инструктажа работников по безопасному проведению работ в колодцах и без шлангового противогаза
	Срок - постоянно

	13.
	Работник, ответственный за безопасную эксплуатацию энергохозяйства колледжа, не прошел обучение и не имеет необходимую группу электробезопасности.

Нарушен п. 1.2.4 Правил эксплуатации электроустановок электропотребителей (ПЭЭП)

	Пройти обучение

Срок – 1.04.04 г.

	14.
	Не составлен утвержденный перечень профессий и должностей, которым необходимо иметь I и II группу электробезопасности.

Нарушен п. 1.4.3 ПЭЭП.
	Составить перечень

Срок – 1.02.04 г.

	15.
	В колледже не используются средства (20% от взносов в Фонд страхования  от несчастных случаев) для приобретения спецодежды, для проведения медосмотров, для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
	Срок – 1.06.04 г.

	16.
	Поварам столовой не предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных условиях.

Нарушено Постановление Госкомитета СМ СССР            № 2981/п-22 от 25.10.74 г.
	Устранить нарушение

Срок – 1.02.04 г.


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в техническую инспекцию труда в срок до ________ 2004 г. по адресу: г. Уфа, центр, ул. Кирова, 1, к. 225,  Кузнецову Э.Н.

Технический инспектор труда  





        Кузнецов Э.Н.

(подпись)

Представление получил ___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

               ______________________                                      ________________________

                          (подпись)






    (дата)

  Утверждено
постановлением Президиума ЦК Профсоюза
работников народного образования и науки РФ
от " 03 "марта 2004г.

ПротоколМ21
ПОЛОЖЕНИЕ
о внештатном техническом инспекторе труда 

(старшем уполномоченном по охране труда)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о внештатном техническом инспекторе труда (старшем уполномоченном по охране труда профкома, в дальнейшем - «внештатный технический инспектор труда») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ для реализации общественного контроля.
1.2. Внештатный технический инспектор труда утверждается Президиумом территориального комитета профсоюза и работает на общественных началах под его руководством.
1.3. Внештатный технический инспектор труда является, как правило, старшим уполномоченным по охране труда городской, районной организаций профсоюза или профсоюзного комитета высшего и среднего учебного заведения (в дальнейшем -«профсоюзная организация»), а также других организаций, состоящих на профобслуживании Профсоюза работников народного образования и науки.
1.4. Внештатными техническими инспекторами труда могут быть лица, имеющие высшее или среднее специальное техническое образование со стажем работы не менее 3-х лет в образовательных учреждениях, способные по своим деловым качествам осуществлять общественный контроль за деятельностью администрации образовательных учреждений по созданию здоровых и безопасных условий труда.
1.5. Внештатный технический инспектор труда в своей деятельности взаимодействует с технической инспекцией труда территориальной организации Профсоюза, органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда.
1.6. Внештатный технический инспектор труда имеет удостоверение установленного образца (Приложение 1).

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВНЕШТАТНЫХ ТЕХНИЧЕСКИХ ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА
2.1. Защита прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях - основная задача в деятельности внештатного технического  инспектора труда.
2.2. Содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда территориальных организаций Профсоюза в реализации возложенных на них функций и полномочий по осуществлению контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства и иных  нормативно-правовых  актов по охране труда.
2.3. Участие в разработке и внесении предложений в раздел «Охрана труда» районного, городского и территориального Отраслевого соглашения, а также в планы первоочередных мер по совершенствованию охраны труда, разрабатываемыми органами муниципальной исполнительной власти в соответствии с Законом «Об основах охраны труда» в субъекте РФ.
2.4. Осуществление методического руководства и координации деятельности уполномоченных лиц по охране труда образовательных учреждений района, города, высшего и среднего  специального  учебного  заведения.

2.5. Организация и проведение контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением работодателем законных прав и интересов работников 
отрасли в области охраны труда и сохранение их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

2.6. Представление интересов членов профсоюза в государственных, муниципальных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам и соглашениям по охране труда.
2.7. Содействие в организации обучения уполномоченных лиц по охране труда профкомов, в том числе за счет средств Фонда социального страхования.
2.8. Оказание содействия в организации и проведении в образовательных учреждениях района, города, вузах административно-общественного контроля за состоянием охраны труда и смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».
3. ПРАВА ВНЕШТАТНОГО ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА
3.1. Внештатный технический инспектор труда профсоюзной организации имеет право:
3.1.1. По предъявлению удостоверения установленного образца беспрепятственно посещать образовательные учреждения, находящиеся в профобслуживании территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки.
3.1.2. Выдавать работодателям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда и окружающей среды.
3.1.3. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ на производственных участках и рабочих местах, если проведение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих, а в необходимых случаях направлять аналогичные требования в государственные органы контроля и надзора.
3.1.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве в составе комиссий в целях защиты прав пострадавших.
3.1.5. Обращаться в государственные органы контроля и надзора с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательных или нормативных требований по охране труда и окружающей среды; сокрытии фактов несчастных случаев, а также не выполняющих представлений технической инспекции труда, уполномоченных по охране труда, предложений совместных комитетов (комиссий) по охране труда.
3.1.6. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов, средств производства и транспортных средств в качестве членов комиссии.
3.1.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениями законодательства об охране труда.
3.1.8. Принимать участие в разработке территориальных отраслевых соглашений по охране труда, программ по совершенствованию охраны труда.
3.1.9. Проверять состояние условий и охраны труда, выполнение Соглашений по охране труда, мероприятий предусмотренных коллективными договорами, правильность расходования средств, выделяемых на эти цели.
3.1.10. Принимать участие в расследовании случаев отказа работников от выполнения работ при возникновении угрозы их жизни и здоровья.
3.1.11. Проверять правильность и безопасность хранения, транспортировки и применения вредных, ядовитых, огнеопасных, взрывчатых веществ и источников радиоактивных излучений.
3.1.12. Принимать участие в работе комиссий по аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделениях повышенной опасности.
3.1.13. Контролировать обеспеченность работников образовательных учреждений санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, спецодеждой и специальной обувью, средствами индивидуальной защиты.
3.1.14. Вносить предложения в отраслевую службу охраны труда, отдельным работодателям, учредителям организаций, учреждений, предприятий отрасли по улучшению условий и охраны труда, финансированию мероприятий по охране труда, а также о применении к должностным лицам мер ответственности за нарушение законодательства об охране труда.
3.1.15. Организовывать обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда и экологической безопасности, оказывать практическую и консультативную помощь.
3.1.16. Получать информацию от руководителей учреждений, организаций, предприятий системы образования о состоянии условий и охраны труда, наличии несчастных случаев и профзаболеваний.
3.1.17. Администрация и соответствующая профсоюзная организация способствуют внештатному техническому инспектору труда в реализации им своих функций, изыскивают возможности поощрения за эффективную работу.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ВНЕШТАТНОГО ТЕХНИЧЕСКОГО  ИНСПЕКТОРА  ТРУДА
4.1.Основополагающим принципом в работе внештатного технического инспектора труда является обеспечение качественного проведения и объективности результатов обследования образовательного учреждений.
4.2.При выдаче представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, требований о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, требований о приостановке работ, внештатный технический инспектор труда самостоятелен в своих действиях в рамках настоящего Положения и несет полную ответственность за принимаемые решения.
4.3.Жалобы на принятые внештатным техническим инспектором труда профсоюза решения рассматриваются Президиумом территориальной организации профсоюза, утвердившим  его  на эту  должность.
4.4.Деятельность внештатных технических инспекторов труда должна регулярно рассматриваться на заседании Президиума территориального комитета профсоюза.
5. ГАРАНТИИ  ПРАВ  ДЕЯТЕЛЫЮСТИ  ВНЕШТАТНОГО  ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА  ТРУДА
5.1.Гарантии прав деятельности внештатного технического инспектора труда фиксируются в соглашениях по охране труда, заключаемых между администрацией города, района, соответствующими органами управления образованием и городской, районной организациями профсоюза или в коллективном  договоре  высшего  учебного  заведения:
5.1.1.Оказание территориальной организацией профсоюза содействия в реализации прав  внештатных технических инспекторов труда по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда;
5.1.2. Принятие мер по выполнению работодателями, должностными лицами представлений внештатных технических инспекторов труда по устранению выявленных нарушений;
5.1.3. Обеспечение за счет средств территориальной организации профсоюза нормативными и справочными документами по охране труда;
5.1.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка, определенным соответствующим трехсторонним соглашением или коллективным договором;
5.1.5. Обучение по вопросам охраны труда с освобождением на время обучения от основной работы с оплатой времени обучения, исходя из средней заработной платы данного работника.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  ВНЕШТАТНОГО  ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА  ТРУДА
6.1. В соответствии со ст.ст. 25, 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» внештатным техническим инспекторам труда предоставляются следующие социальные гарантии:
6.1.1. Внештатный технический инспектор труда не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия территориальной организации профсоюза;
6.1.2. Внештатный технический инспектор труда может быть материально и морально поощрен из средств районного, городского органа управления образованием, вуза или территориального комитета профсоюза за активную и добросовестную работу по предупреждению производственного травматизма, ему могут быть предоставлены дополнительные гарантии, которые определяются соглашением между администрацией города, района, органом управления образованием и соответствующей организацией профсоюза города и района, а также коллективным договором вуза.
6.1.3. Работодатели и должностные лица учреждений образования несут ответственность за нарушение прав внештатных технических инспекторов труда в порядке, установленном законодательством.
Утверждено
постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ
от" 03 "марта 2004г. Протокол № 21
ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации.
Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в образовательных учреждениях системы Минобразования России.
1.2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации образовательного учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета (профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативных актов по охране труда.
1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательного учреждения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.
В высших и средних специальных учебных заведениях из числа избранных в подразделениях уполномоченных выбирается старший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета, который координирует их деятельность.
1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда учреждения.
1.5. Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей.
1.6. Уполномоченные в своей деятельности взаимодействуют с техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны труда.
1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами по охране труда.
1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет 
возложенных функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА
ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Основными  задачами  уполномоченного  являются:
2.1. Содействие созданию в учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.
2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.
2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.
2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения или его структурного подразделения.
2.5. Участие в проведении в образовательных учреждениях административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.
2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.
3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:
3.1.   Контроль:
3.1.1 выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и  инструкций по охране труда;
З.1.З.правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;
З.1.4.соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями  труда;
3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве  несчастных  случаях.
3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:
3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин  и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;
3.2.2. проведению    проверок систем отопления и вентиляции;
3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;
3.2.5. приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и нормам охраны труда;
3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).
3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении и (или) структурного подразделения.
3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.
4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:
4.1. Контролировать в образовательных учреждениях и их структурных подразделениях соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда;
4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда,
предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами
расследования несчастных случаев на производстве;
4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений   по вопросам  условий и охраны труда;
4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной  угрозы жизни и здоровья работников;
4.5. Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления (приложение 1) об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;
4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;
4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями
условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;
4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных учреждениях при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.
4.9. Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам  охраны труда.
4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда.
4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объектов образовательного учреждения к новому учебному году.

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЫЮСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного 
учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:
5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда.
5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений.
5.3. Обеспечение за счет средств образовательного учреждения правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными  материалами по охране труда;
5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка.
5.5. Обучение по вопросам охраны труда  Освобождение на время обучения от основной  работы  с сохранением  заработной  платы.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:
6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;
6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением;
6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается  соответствующее удостоверение (приложение 2);
6.4. Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном  действующим  законодательством.
Приложение № 1
к Положению об
уполномоченном лице
по охране труда профсоюзного
комитета
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ   №_
Уполномоченного  лица  по охране труда

«_______»_____________200__г.




Кому_______________________________________________








(должность, Ф.И.О.)
__________________________________________________________________________

(наименования структурного подразделения)

__________________________________________________________________________

Копия: Председателю профсоюзного
комитета образовательного учреждения______________________________________

В соответствии со ст.170 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст.22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», и ст.20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предлагаю устранить следующие нарушения требований охраны труда:
	№ п/п

	Перечень выявленных нарушений

	Срок  устранения


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченное лицо по охране труда ____________________________________
(дата, подпись, Ф.И.О.)
О результатах рассмотрения настоящего представления прошу письменно сообщить в профсоюзный  комитет  учреждения.
Представление получил _________________________
(дата, подпись)

Приложение № 2
к Положению об уполномоченном комитета по охране труда профсоюзного комитета
УДОСТОВЕРЕНИЕ
уполномоченного лица по охране труда
внутренняя сторона, левая часть
_________________________________________________________________________________







(наименование учреждения, организации)

_________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество) является уполномоченным лицом по охране труда.
Руководитель образовательного учреждения________________________________
(подпись, Ф.И.О.)
Председатель профсоюзного комитета _________________________________










(подпись, Ф.И.О.)






«____»______________200__г.










внутренняя сторона, правая частъ
ФОТО

________________
(личная подпись)
печать
Действителен до____________200__г.

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в
___________________________________________________________________________







(наименование учреждения, подразделения)

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
Примечание: 1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм

2. Размер фотокарточки 3 х 4 см. с уголком  для  печати.
